
 

    

 إعلان عن شاغر وظيفي  

Job Vacancy Announcement 

Annonce de poste vacant 

 Vacancy code/ Code de la vacance 

 رمز الوظيفة

19-10-2022 Date to launch announcement 

Date de lancement de l'annonce 

 تارʈخ الإعلان

 Application deadline/ Date limite de soumission  من تارʈخ الإعلانأيام  10

 مɺلة تقديم الطلبات

Online Place of work/ Lieu de travail 

 مɢان العمل

  Employer/Employeur المركز السوري للإعلام وحرʈة التعب؈ف   

 جɺة العمل

) ɸو منظمة مستقلة SCMالمركز السوري للإعلام وحرʈة التعب؈ف (

يضمن حرʈة التعب؈ف  وغ؈ف حɢومية وغ؈ف رȋحية ٮڈدف إڲʄ مجتمع

 ʏْڈا ࢭʈالعدالة. وتتمثل رؤ ʄسان والوصول إڲɲوالمعتقد وحقوق الإ

وجود عالم ديمقراطي يقوم عڴʄ العدل واݍݰرʈة والمساواة مع 

 اح؅فام حقوق الإɲسان والكرامة

Employer profile/ Profil de l'employeur 

 ݝݰة عن جɺة العمل

 Unit-Department/ Unité - Département مشروع توثيق الانْڈاɠات

 القسم

وع ضᘘط جودة البᘭانات ᡫᣄم سقͭة م 
Data Quality Control Project Coordinator  

 

Job title/ Profession 

 اسم الوظيفة 

1 No. of positions available/ Nombre de postes disponibles 

 العدد المطلوب 

ابلة للتجديد ق 2023-12-31ولغاية  02-11-2022

 ةيʈȎتجر  شɺرʈن ف؅فةمتضمنة 

Type of contract and duration/ Type de contrat et durée  

 ف؅فة التعاقد



 

    

  شاءᙏوع لإ ᡫᣄوأقسام الم ᢝ
ᡧᣎوالتق ᢝ

ᡧᣍالت سيق مع القسم القانو
نماذج التوثيق ووضع معايᢕᣂ رفع جودة وتناغم البᘭانات وفق 

 معايᢕᣂ المؤسسة وواقع الوضع السوري
   لᘘنظام التوثيق من ق ᢝ

ᡧᣚ انات المدخلةᘭمراجعة وتدقيق الب
ᢝ قاعدة بᘭانات المركز حال مطاᗷقتها 

ᡧᣚ ق وأرشفتهاᗫᖁامل الف᛿
  لمعايᢕᣂ المؤسسة وفق واقع الوضع السوري. 

  الت سيق مع الإدارةᗷ اناتᘭث البᘌات وخطة عمل تحدᘭوضع آل
  والفᗫᖁق لضمان تنفᘭذ الأعمال وفق المشارᗫــــع القائمة. 

  نظام الإ ᣠانات إᘭة نقل قواعد البᘭعمل ᣢع ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ اف ᡫᣃ
وع تطᗫᖔر البᘭانات.  ᡫᣄالتعاون مع مدير مᗷ التوثيق  

  قᗫᖁعمل ف ᡧ ᢕᣌة لتحسᘭة استخدام الحلول التقنᘭدراسة إمᜓان
تحدᘌث البᘭانات، ᗷالتعاون مع الأقسام المعنᘭة من خلال 

ͭات ᡧ ᢕᣌᗖͭات والمتدر ᡧ ᢕᣌكة والمتطوعᗫ ᡫᣄالات ال᛿الو  
 قᗫᖁة للفᗫمات دورᘭإجراء تقي  
  وع ومشاركتها مع الإدارة ᡫᣄة عن أعمال المᗫᖁر شهᗫإعداد تقار

  ومناقشتها إذا لزم الأمر وលعداد الأدلة للمتاᗷعة والتقيᘭم. 
  وع ᡫᣄالم ᢝ

ᡧᣚ العملᗷ ات المدير المتعلقةᘘعة طلᗷمتا ᣢالعمل ع
 ᢝᣒشᜓل أساᚽ  

 ᗫᣃ ᢕᣂث الداتا لمعايᘌق تحدᗫᖁام ف ᡨᣂة مدى احᘘة مراق
المعلومات وتنظᘭم صلاحᘭات الوصول للفᗫᖁق والزملاء من 

  الإدارات الأخرى. 
  ᢝ

ᡧᣚ ث الداتاᘌق تحدᗫᖁات بناء القدرات لدى فᘭت سيق عمل
  سᘭᙫل رفع جودة العمل

  سانᙏمجالات حقوق الإ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭات الشخص ᢔᣂر الخᗫᖔتط

  والمجالات التقنᘭة
 وع ᡫᣄة مع مدير المᘭات الخارجᘘت سيق الطل 

Roles and responsibilities/ Rôles et responsabilités 

 المسؤوليات

  ة أوᘭͭات الحقوق والمعلومات ᢝ ᢔᣑᗫᖁة لخᗫᖔالأول ᢔᣂتعت
 ᡧ ᢕᣌهذين المجال ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂأصحاب الخ 
Certificates / Diplômes 

 الشɺادات

  استخدام ᢝ
ᡧᣚ ة متقدمة ᢔᣂخGoogle workspace 

  استخدام ᢝ
ᡧᣚ ة متقدمة ᢔᣂخOpen Refine  وExcel 

ᢝ قواعد البᘭانات
ᡧᣚ امج المتخصصة ᢔᣂوال  

  ، ᢝᣠالدو ᢝ
ᡧᣍساᙏاختصاصات القانون الإᗷ ةᘭة قانون ᢔᣂخ

  والقانون الدوᢝᣠ لحقوق الإᙏسان والقواعد العرفᘭة
  ة لاتقل عن ᢔᣂاق السوري  2خᘭالس ᢝ

ᡧᣚ العمل ᢝ
ᡧᣚ سنة

 ᢝ
ᡨᣚالعمل الحقو ᢝ

ᡧᣚ وخاصة  
 إدارة الفرق ᢝ

ᡧᣚ دةᘭة ج ᢔᣂخ 

● Years of Experience/ Nombres d'années  

d'expériences / عدد سنوات اݍݵ؄فة 

● Competencies/ compétences  / الكفاءات 

● Languages/ langues / اللغات 

 

Internal Type of Announcement (Internal/External) 

  How to apply/ comment s'inscrire كيفية تقديم الطلبات



 

    

يجب أن تحوي الس؈فة الذاتية معلومات التواصل ɠاملة (رقم  ●

ݨɺات )، اݍݵ؄فات السابقة مع ذكر أسماء اݍايميل –ɸاتف 

 الۘܣ عمل معɺا، الشɺادات الأɠاديمية الۘܣ يحملɺا.

مع Ȗسمية الملف باسم   PDFتقبل الس؈ف الذاتية بصيغة ملف  ●

.
ً
 الܨݵص ɠاملا

مع   jobs@scm.ngo ترسل الطلبات إڲʄ ال؄فيد الإلك؅فوɲي  ●

 وضع اسم الوظيفة ࢭʏ عنوان ال؄فيد الإلك؅فوɲي.

 يتم تجاɸل أي طلب أرسل Ȋعد انْڈاء الموعد اݝݰدد. ●

يحق للمركز السوري للإعلام وحرʈة التعب؈ف توظيف المرܧݳ  ●

 المناسب حۘܢ قبل انْڈاء ف؅فة الاعلان

 

● The CV must include contact information (telephone 

number, mail address), previous experiences with 

professional references, academic qualifications 

Le             Le CV doit inclure les coordonnées de contact (numéro 

de téléphone, adresse Mail), les expériences 

antérieures avec des références professionnelles, les 

qualifications académiques 

● CV must be in PDF with the full name of the applicant 

in the title 

Le          Le CV doit être sous format PDF avec le nom complet 

du demandeur dans le titre 

● Applications sent via email jobs@scm.ngo with the 

name of the vacancy in the email subject 

Les candidatures envoyées par e-mail jobs@scm.ngo avec le 

nom du poste vacant dans l'objet de l'e-mail  

● Any application received after the deadline will be 

rejected. 

Toute candidature reçue après la date limite sera rejeté 

● CVs will be reviewed after the deadline of submission, 

and only shortlisted will be called for interviews. We 

apologize for not sending replies to all. 

Les CVs seront examinés après la date limite de 

soumission, et seuls les candidats retenus seront appelés 

pour des entretiens. Nous nous excusons de ne pas avoir 

envoyé de réponses à tous 

 
 


